
Podczas ostatniego Praktyka NLP III Generacji uczestnik 
zapytał mnie czy stosuję Nested Loops takie, jak Richard 
Bandler. Odpowiedziałem, że nie ponieważ uważam, że są 
one bardzo dobre w celu zrobienia show i hipnotyzowania 
uczestników, ale nic poza tym. Gdy uczestniczyłem 
w szkoleniach, podczas których trenerzy opierali się tylko 
o Nested Loops - czyli opowiadanie historii i metafor 
zapętlonych, świetnie się bawiłem, czas szybko mijał, 
ale niewiele świadomie wynosiłem ze szkolenia. 

PROWADZENIE SZKOLENIA 
W 3 WYMIARACH 
I ZAPĘTLANIE PROCESÓW



5 GŁÓWNYCH MYŚLI

1. Korzystając z pierwszego wymiaru skupiasz się na świadomej logicznej wiedzy, która 
     pozwala zrozumieć.
 2. Ucząc poprzez drugi wymiar skupiasz się na emocjach, na wykorzystywaniu procesów
      podświadomych.
3. Dbając o wymiar trzeci możesz wpływać na swoją energię i energię grupy.
 4. Zapętlając procesy merytoryczne tworzysz efekt kuli śnieżnej, który sprawia, 
     że uczestnik znacznie więcej zapamiętuje.
5. Zapętlając procesy podprogowe wprowadzasz uczestników w stan alfa, dzięki czemu możesz
     przyspieszać proces uczenia się na poziomie nieświadomym.






