
Negocjujesz na każdym kroku: w urzędzie, w banku, 
z przyjaciółmi, w pracy, z rodziną i wreszcie – sam 
ze sobą. Jesteś często bardzo skuteczny. Często 
zapominamy o tym jak przyjęcie założeń negocjacji 
w zespole ma wpływ na efektywność twoich 
pracowników. Zastanawiasz się czemu ludzie od Ciebie 
odchodzą, masz problemy ze skuteczną rekrutacją, 
widzisz, że kolejne zadania i cele nie znajdują tyle 
zapału w zespole co na początku. 

NEGOCJUJ 
A ZAANGAŻUJESZ 
ZESPÓŁ



5 GŁÓWNYCH MYŚLI
1. Lider skupia się na pytaniach: Co? I Po co? Oraz wspiera zespół w procesie: JAK? 
    Przydzielając zadania do  konkretnych kompetencji w zespole. 
 2. Papierkiem lakmusowym skutecznego menadżera - oprócz wymiernych wyników – jest
     sytuacja kiedy pracownicy myślą, że wszystko zawdzięczają sobie samym ponieważ Ty 
     dajesz im warunki  do osiągania coraz lepszych rezultatów. 
3. Angażowanie Twoich pracowników w oparciu o założenia negocjacji to nic innego jak proces,    
    który prowadzi Cię tam gdzie chcesz i innych tam gdzie chcą.
 5. Skuteczny menadżer działa w oparciu o 3 potrzeby: potrzebę celu, potrzebę 
     angażowania i rozwijania zespołu oraz potrzebę indywidualną
6. Słuchaj swoich ludzi. Potrzebujesz realizować potrzeby innych, aby inni zaczęli realizować Twoje
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