
Jak się pewnie orientujesz, są różne rodzaje coachingu: 
biznes coaching, life coaching, just coaching, a pytanie 
jakie możesz sobie zadawać może brzmieć: który 
dla mnie byłby najbardziej przydatny? Czego ja tak 
naprawdę potrzebuję? Mam nadzieję, że znajdziesz 
w tym artykule dokładny opis tego, czego możesz się 
spodziewać, decydując się na coaching kariery.

COACHING KARIERY



5 GŁÓWNYCH MYŚLI
1. Zadaj sobie pytanie czego chcesz i co sprawia Ci przyjemność
 2. Zdaj sobie sprawę ze swoich mocnych stron i słabych stron
3. Stosuj zasadę SMART przy formułowaniu celów
 4. Zastanów się czy brak Twoich kompetencji w pewnych obszarach nie jest przyczyną 
     problemu
5. Bądź świadomy mechanizmów podwójnego dna i drugiej korzyści






