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Czym wedtug Pana jest Life Coaching?

Jest to rodzaj coachingu, ktéry koncentruje sie na tematach zy-
ciowych, takich jak: relacje, rodzina, zdrowie, wybdr swojej dro-
gi zyciowej, kontrola emodji, czy umiejetnos¢ rozumienia siebie
i swojej osobowosci. Klasycznie coaching i life coaching byty ro-
zumiane jako praca nad rozwojem potencjatu, pomoc w osig-
ganiu celéw . Dla mnie do tego nalezy dodac prace nad prze-
sztoscia. Dlaczego? Poniewaz bardzo czesto ciezko jest realizo-
wac swoje plany, jesli cos wewnatrz blokuje. Czesto sa to nega-
tywne emocje i ograniczajace przekonania z przesztosci, ktére
w nas siedza. Jedli sie od tego nie uwolnimy, ciagle cos bedzie
nam przeszkadzato.

Kto korzysta z Life Coachingu: osoby prywatne czy tez mene-
dzerowie i firmy?

Tak naprawde kazdy. Mozna powiedzie, ze nie kazdy korzysta z
business coachingu, ale kazdy kto korzysta z coachingu pracuje
poprzez life coaching. Nasi absolwenci pracujacy jako coachowie
w duzych organizacjach obserwuja, ze 80% poruszanych pod-
czas sesji coachingowych tematéw to kwestie zyciowe. Mene-
dzerowie nie sg w stanie efektywnie dziatac w pracy, jesli cos we-
wnatrz nich jest niepoukiadane.

Osoby prywatne decyduja sie na coaching gtéwnie w tematach
takich jak: znajdywanie harmonii miedzy rodzing a praca, upo-
rzagdkowanie spraw rodzinnych, odnalezienie siebie i swojej dro-
gi, zdrowie — poniewaz nie dziataja leki, moze by¢ to kwestia psy-
chosomatyki.

Jakie sq korzysci dla klienta, ktory korzysta z Life Coachingu?
Poznaje siebie, dziatanie swojego umystu i emocji co pozwala na
przejmowanie wiekszej kontroli nad swoim zyciem i decyzjami,
ktére podejmuje. Zaczyna rozumiec znacznie lepiej swojg oso-
bowos¢, co jest kluczowe w budowaniu relacji, zwigzkow i wspot-
pracy biznesowej. Rosnie wtedy wewnetrzna pewnos¢, spokdj i
réwnowaga. Daje to znacznie wiecej sity i energii do dziatania.

lle trwa sesja Life Coachinguii ile to kosztuje?
Ceny na rynku sa rézne i zaleza od coacha, jego doswiadczenia,
specjalizacji, metod i organizacji w jakiej dziata. Ceny potrafia

wahac sie od 100 zt za godzine do kilku tysiecy z. Wysokie ce-
ny sg kierowane do os6b na wysokich stanowiskach menadzer-
skich w duzych, miedzynarodowych firmach. Czas trwania jed-
nej sesji to 1h-2h. Jesli chodzi o forme pracy, z moimi klientami
pracuje na trzy sposoby:

1. Kazde spotkanie to praca nad konkretnym tematem.

2. Jesli widze, Ze problem czy wyzwanie jest ztozona kwestig,
proponuje opcje: Sesja Przefamania albo Tworzenie Przyszto-
$ci, cykle osmiu spotkan, podczas ktérych dziatamy komplek-
sowo korzystajac z réznych metod pracy.

3. Czasamizgfasza sie do mnie osoba, ktéra potrzebuje pomocy,
ale nie jest w stanie pfaci¢ za coaching. Wtedy proponuije jej
opcje ,Podaj Dalej”. Realizuje tym samym swojg misje wspie-
rania ludzi. Polega ona na tym, Ze ja oferuje coaching, a osoba
ma za zadanie poméc komus innemu w takim zakresie, w ja-
kim potrafi. Np. ostatnio na coachingu byt student, ktéry w za-
mian pracowat jako wolontariusz w schronisku dla zwierzat.

Czy kazdy moze zostac Life Coachem?

To zalezy po co chce nim zosta¢. Mozna powiedzie¢, ze kazdy
kto chce, moze przejs¢ przez szkolenia i praktyki, tak jak kazdy
moze zosta¢ informatykiem, psychologiem, czy prawnikiem.
Wszystko zalezy od jego prawdziwej potrzeby i zaangazowa-
nia. Life Coach to osoba, ktéra dotyka czesto delikatnych tema-
téw zyciowych, a klient podczas sesji bardzo sie otwiera. Istotne
s3 nie tylko metody z jakich Life Coach korzysta, ale jego posta-
wa i podejscie. Na pewno ta praca nie jest dla wszystkich. Jed-
nak Ci ktérzy zdecyduija sie péjs¢ ta droga, bedg czerpac z tego
ogromna satysfakcje.

Jak wybrac Life Coacha?

To czeste pytanie, na ktére jak zawsze trudno odpowiedziec. To
tak jakby zapyta¢, jak wybra¢ dobrego pracownika albo mena-
dzera. Na pewno warto popytac znajomych w firmie albo w ro-
dzinie i poszuka¢ coacha, ktory jest polecany przez godna za-
ufania osobe. Jesli korzystamy z Internetu, badZzmy uwaznii po-
Swie¢my czas na przejrzenie informacji o tej osobie. Gdy kiedys$
tego typu pytanie zadatem moim klientom i absolwentom na-
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szego Instytutu, powiedzieli, ze wazne byty dla nich nastepuja-
ce kwestie:

+ doswiadczenie,

+ 0sobowos¢ coacha,

- stronainternetowa, ktéra budowata zaufanie i pozwalata do-
wiedzie¢ sie wiecej o Coachu,

- referencje klientow,

« jakie jest wyksztatcenie Coacha i gdzie sie uczyt. Czy jest,sa-
mozwanczym coachem” czy posiada certyfikaty albo czy dzia-
fa w wiekszej organizacji,

+ materialy, ktére zostaty stworzone przez Coacha: Artykuty, na-
grania Audio/Video.

Jakie sq wyzwania Life Coachingu?
Na pewno istotne jest doskonalenie dziedziny i poszukiwanie
najskuteczniejszych metod pracy. Wspdtczesny zauwazalny
trend to taczenie wielu form pracy z réznych szkét, a nawet kul-
tur. Bardzo wazne jest, aby dbac o wysoki poziom pracy i nie eks-
perymentowanie na,zywym organizmie”. Wyzwaniem dla Co-
acha jest bycie w cieniu i jak najmniejszy wplyw na klienta. To
klient ma by¢ gwiazdg i mistrzem dla siebie. To on rozwigzuje
swoje problemy i podejmuje wyzwania, a nie Coach.

Problemem w srodowisku Life coaching sg tzw.,samozwan-
czy coachowie’] ktdrzy po przeczytaniu kilku ksigzek i byciu na
kilku dniach szkoler uwazajg sie juz za specjalistéw. Jest to nie-
bezpiecznie zaréwno dla samych samozwarncéw, poniewaz nie
zdaja sobie sprawy z tego, z czym tak naprawde wiaze sie praca
zumystem cztowieka, jak i dla klientdw, ktorzy obdarzaja zaufa-
niem kogos, kto tak naprawde nie ma kompetencji.

Z moich obserwacji wynika, ze Life Coaching musi zawiera¢
w sobie prace zaréwno nad rozwojem cziowieka w przysztosci,
jakirozwigzywaniem problemoéw w przesztosci. Wielu coachéw
nie jest uczonych pracy nad przesztoscia i negatywnymi emo-
cjami z nig zwigzanymi. Opierajac sie o standardy amerykanskie
wprowadzilismy w naszym Instytucie prace poprzez techniki Ti-
me Line Therapy?®, ktére pozwalajg skutecznie uwalniac sie od
blokad z przesztosci.

Ostatnio mozna zauwazyc¢ wzrost zainteresowania coachin-
giem w Polsce zaréwno po stronie klientéw, jak i osob ktére
chcq pracowac w tym zawodzie, czym to jest spowodowane?
Mysle, ze jest kilka konkretnych powodéw. Coaching zaczat roz-
wijac sie w srodowisku biznesowym, poniewaz menadzerowie,
jak kazdy cztowiek, potrzebujg wsparcia mentalnego i emocjo-
nalnego. Problem polegat na tym, ze wiekszos$¢ ludzi wstydzita
sie i bata przyznac¢ do tego, ze ma problem, ze sobie z czyms nie
radzi albo, ze potrzebuje pomocy. Swiadomos¢, ze potrzebna
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jest terapia wywolywata silne blokady. Gdy pojawit sie coaching
i,moda"na niego wielu ludzi zrozumiato, ze praca nad soba, pra-
ca nad swoimi emocjami jest kluczowa i daje wiele korzysci. Ten
trend z zachodu nie jest tylko pustym marketingiem, ale bierze
sie z faktycznych efektow.

Kolejny ciekawy mechanizm jest taki, ze kiedys, gdy ktos pra-
cowat nad soba i korzystat z pomocy specjalisty, oznaczato to, ze
byt chory i co$ z nim byto nie tak. Dzieki coachingowi to mysle-
nie zaczeto sie zmienia¢. Uswiadomilismy sobie, ze tak napraw-
de to normalne, co wiecej: daje mozliwos¢ rozwoju, pokonania
swoich ograniczen, a nie ttamszenia ich w sobie.

Drugie imie coachingu to praktycznos¢, czyli jak najmniej
teorii i zbytniego dywagowania, zamiast tego konkretna pra-
ca nad zmiana.

Cho¢ zawdd coacha jest dos¢ nowym w Polsce, powstato juz
wiele szkét w naszym kraju.

Jakq widzi Pan przysztos¢ dla tego zawodu ?

Przysztos¢ zalezy od jakosci jakg bedzie prezentowac srodowi-
sko coachow i jakie ich klienci beda osiagac efekty. Na pewno na
rynku zostang najlepsi, ktdrzy prezentuja najwyzszg jakos¢. Waz-
ne jest to, ze coaching otwiera wielu osobom mozliwos¢ zmiany
i rozwoju, z ktérej dotychczas nie zdawali sobie sprawy.

Jak Pan mysli, jak za 10 lat bedzie wyglqdat zawéd coacha?
Nie wiem. Ale wiem, ze w ciggu tych 10 lat coaching wiele zmie-
ni w poziomie swiadomosci ludzi, firm i organizacji. To poteznie
wplynie na jakos¢ naszych relacji i biznesow.

Wywiad przeprowadzit Marcin Waniek

Adam Debowski

Wspotzatozyciel Instytutu NLP Coa-
ching.Specjalizuje sie w Life-coachin-
gu. Charakteryzuje go stosowanie
nietypowych metod w coachingu.
Wyktada w Wyzszej Szkole Handlowej
we Wroctawiu. Prowadzi cykl szkolen
certyfikujacych Master Coachdw i Li-
cencjonowanych Treneréw Life Co-
aching. Twérca metody Coaching
Value System. Trener Coachéw, Master
Trener Time Line Therapy® i psycholog.
Szkolit sie m.in. w USA i Wielkiej Bry-
tanii. Prowadzit szkolenia dla specja-
listéw z takich firm jak PGNiG, Nokia,
X-Trade Brokers, czy ING. Przeprowa-
dzit ponad 100 szkolen dla ponad
2000 ludzi.

Kontakt
Mail: info@nlpcoaching.pl
www.nlpcoaching.pl
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