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Trening Trenerski w Instytucie NLP Coaching
Szczegoly programu

1 ZJAZD: STAN SIE SWIADOMYM RENEREM

1. Przekonania i ramy Trenera - kim chcesz
by¢ jako trener i méwca. Na czym Ci zalezy,
jakie s3 Twoje wartosci? Tutaj zaczynamy
pracowac nad Twoja osobowoscia.
Zaczynamy Twoj osobisty coaching

2. Postawa Mowcy - szukasz tego, jak chcesz
sie prezentowac na zewnatrz. Szukamy
spojnosci miedzy Twoimi przekonaniami,

a sposobem ich prezentowania. Kolejny
wazny i praktyczny krok do budowania Twojego wizerunku i stylu.

2\

3. Pozbycie sie barier i ograniczen - jesli siedza w Tobie napiecia i stres, tutaj sie go
pozbedziesz. Znamy sie na psychologii, NLP oraz Coachingu. Masz gwarancje, ze
poswiecimy na to tyle czasu, az bedziesz mie¢ efekt.

4. Znajdywanie swojego charakteru i stylu prowadzenia - zaczynamy wchodzi¢ w
elementy indywidualnego coachingu. Odkrywamy Twoja osobowos¢, ktora na scenie
przerodzi sie w swietnego Trenera. Wydobywasz tutaj prawdziwego siebie.

5. Uczenie swiadome i pod$swiadome - bardzo wazny aspekt Twojej przysztej
wiedzy. Tego prawie nikt nie uczy, a bardzo mato oséb stosuje. Poznasz potezne
narzedzia sposobu prowadzenia grupy, postugiwania sie lingwistyka i projektowania
¢wiczen.

6. Tworzenie energii mowcy - doswiadczasz tego, jak kierowac swojg wewnetrzna
energia. Odkryj w sobie energie intelektu, sity, humoru i empatii. Réwnowaga tych
energii da Ci pewno$¢ na scenie oraz znacznie wieksza kontrole w grupie

7. Planowanie szkolenia- konkretnie i praktycznie. Jak zaplanowac cate wystapienie
od 1,5h przemowienia do tygodniowego szkolenia. Naucz sie ustala¢ merytoryke,
¢wiczenia i logistyke szkolenia.

8. Méwienie do roznych osobowosci - to jeden z kluczy do Twojego sukcesu. Gdy
znasz charaktery osob oraz grupy mozesz idealnie sie do nich dostroic. Jest to
wyznacznik Twojej elastycznosci. Dzieki temu trafisz do kazdego i dostosujesz
przekaz, aby byl w pelni zrozumiaty.

9. Kazdego dnia podczas kazdego zjazdu wystepujesz przed grupq i jestes
nagrywany na kamere kilka razy. W sumie podczas treningu i przed egzaminami
bedziesz wystepowal ponad 60 godzin.
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I1 ZJAZD: MOWA CIALA, LINGWISTYKA, AKTORSTWO I EMOCJE

1. Behawiorystyka ciala - dowiedz sie, jak sta¢, siedziec i poruszac sie na scenie.
Wreszcie wiesz co zrobi¢ ze sobg na scenie. A co najwazniejsze dowiesz sie, korzystac z
roznych gestow, aby skupia¢ uwage grupy, budowac autorytet, tworzy¢ lepszy kontakt

Z grupq

2. Wykorzystywanie gestow do réznych form prezentacji - poznaj uniwersalna
gestykulacje, dzieki ktorej trafisz nawet do miedzynarodowego audytorium.

3. Lingwistyka wystapien publicznych - co mowi¢ i jakie stowa dobiera¢. Poznasz
jezyk zmystow i hipnozy. Dowiesz sie, jak prowadzi¢ dyskusje i argumentowac swoje
stanowisko przy najbardziej wymagajacych uczestnikach.

4. Metafory - jak mowi¢ do podswiadomosci, aby nie tylko swiadomos¢ stuchata

5. Warsztaty Aktorskie - zajecia aktorskie z Michatem Gaszem ps. Gashoo, wokalistg i
aktorem musicalowym, solista Piotra Rubika

o Oddech - naucz sie oddycha¢ przeponowo, aby dba¢ o zdrowie swojego gardla oraz
mowic¢ zdecydowanie glebiej, plynniej i spokojniej

o Glos - poznaj sposoby korzystania ze swojej intonacji, méow cicho/gtosno,
wolno/szybko, staccato/legato, spokojnie/dynamicznie

0 Zmiany stanéw emocjonalnych - wywotuj pozadane uczucia w grupie. Panuj nad
swoimi emocjami.

II1 ZJAZD: COACHING GRUPOWY I DYNAMIKA GRUP

1. Coaching grupowy!! - dowiedz sie jak
mozesz by¢ Coachem grupowym. Jesli do tej
pory zrobite$ u nas cykl Master Coach to
wiesz, jak pracowac indywidualnie. Tutaj
zyskasz praktyke prowadzenia coachingu w
grupie. Jesli jeszcze nie masz doswiadczenia w
coachingu to poznasz jego podstawy, aby
zwiekszy¢ mozliwosci dotarcia do grup.

2. Inteligencja socjalna

- jak rozmawia¢ z uczestnikami, jak i gdzie organizowac przestrzen sceny
- jak budowac swoja wartosc i autorytet

- jak kreowac wspolprace w grupie

- jak reagowa¢ na zachowania podgrup, liderow grup

3. Organizacja Sali - kreuj rzeczywistos¢ poprzez umiejetne rozstawienie kazdego
elementu: od krzesel, przez flipchart, postery, swiatto, ustawienie kamer itp. To
wszystko buduje Twoj profesjonalizm. Nauczymy Cie znajdywac¢ najlepsze miejsce na
szkolenia, aby kliencii byli zawsze zadowoleni.
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4. Reagowanie na wymagajacego, trudnego uczestnika - prawdopodobnie po tylu
dniach szkolenia juz nie bedziesz miat trudnych uczestnikéw:) Dlaczego? Poniewaz nie
beda sie oni pojawia¢, a ty bedziesz potrafit zrobi¢ tak, aby kazdego zadowoli¢. Jesli
jednak by sie pojawil to nauczymy Cie odpowiednich reakcji. Nasi klienci nazywaja ten
zjazd "obozem przetrwania - jesli tu przetrwasz to przezyjesz wszystko. To potezna
dawka emodji, ktora ksztattuje charakter”

5. Kreowanie grup i kierowanie jej dynamika - obserwuj podswiadome reakcje
uczestnikéw. Dzieki temu bedziesz zawsze o kilka krokow do przodu. Przewidzisz
reakcje grupy i ich zachowania.

6. Przeprowadzanie demo w grupie - wiemy, ze chcesz uczy¢ na najwyzszym
poziomie. Dlatego tez prezentacje ¢wiczen przed grupa sa bardzo wazne. Wiemy, jak
to robi¢. Poznasz tajniki dobrych demonstracji, ktdre sa czesto zrodlem sukcesu
wszystkich ¢wiczen oraz efektow uczestnikdw.

7. Projektowanie ¢wiczen - to potezna dziatka wiedzy. Jak konstruowac ¢wiczenia,
aby sie ze soba taczyly? Jak dopasowac ¢wiczenie do grupy? Jak tworzy¢ efekt kuli
$nieznej? Jak sprawi¢, aby uczestnicy sami chcieli ¢wiczy¢ i sami tworzyli ¢wiczenia?
Na te i inne pytania otrzymasz praktyczna odpowiedz.

8. Prowadzenie symultaniczne z drugim trenerem - Adam Debowski ma
kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleni z drugim trenerem na scenie. Daje
to mozliwosci uzupetniania sie, wymiany energii i wiedzy, lepszego panowania nad
grupa. To wyjatkowa umiejetnos¢ dla dojrzatych Treneréw.

10. Tworzenie biznesu trenerskiego - szkoliliSmy sie u specjalistow od marketingu i
Public Relations (Piotr Lignar czy Adam taszyn). Wspolpracujemy z naszymi
mentorami, ktérzy ucza nas, jak robic¢ to najlepiej. Sami mamy piecioletnie
doswiadczenie w biznesie szkoleniowym i wspotpracujemy z osmioma specjalistami
m.in. od stron www, marketingu internetowego. Dowiesz sie, jak we wspotczesnym
$wiecie trafia¢ do klientow, zyskiwaé konkrakty. Stworzysz swoj biznes plan i sposoby
rozwoju swoich szkolen.

11. 2 dni Egzaminow:

13-ty dzien - egzaminy praktyczne, przygotowujesz 45-minutowe wystapienia, podczas
ktorego wymagamy, abys zastosowal wszystko czego sie nauczytes. Otrzymujesz
feedback od grupy i gtéwnego Trenera.

14-ty dzien - egzaminy teoretyczne - osoby, ktore zrealizowaly Cykl Master Coach
przechodza przez szesciogodzinny egzamin z calej wiedzy NLP, TLT, Hipnozy i

Coachingu. Zalicza 90% poprawnych odpowiedzi.)

Szczegoétowo o egzaminach i wymaganiach na stronie www w czesci Certyfikacja

www.nlpcoaching.pl




